
                                                                      
                   
              Protocollo d’intesa tra ASL 3 Lagonegro e  FIMMG Sottosezione Lagonegro 
              per l’attuazione di attività di assistenza tese a prevenire l’emergenza caldo 
              relativamente alla popolazione anziana con criticità, residente nella ASL 3. 
 
  Considerato che l’emergenza caldo prevista per i mesi di luglio ed agosto vede coincidere le 
indicazioni istituzionali con la volontà dei MMG di essere punto di riferimento per i propri assistiti  
la Fimmg Aziendale ritiene opportuno valorizzare detta coincidenza di vedute con il presente 
accordo relativo alle attività dei MMG collegate al progetto anziani della ASL 3. 
 
 L’Azienda ASL3 (Per il tramite dei Distretti Sanitari) si impegna a fornire preliminarmente copia 
integrale del progetto ai MMG affinché gli stessi possano valutare se aderire o meno allo stesso, ed i 
MMG si impegnano in caso di adesione ad inviare al Responsabile distrettuale i nominativi dei 
pazienti eleggibili entro sette giorni dalla ricezione del plico contenente la documentazione 
progettuale. 
 
  I medici di medicina generale della ASL 3 che aderiranno su base volontaria al presente progetto si 
impegnano a valutare la situazione dei propri assistiti over 75 al fine di individuare quelle persone 
che presentino le caratteristiche di criticità riportate nel progetto ed a segnalarle al Responsabile 
Distrettuale. 
   
 Per l’adesione al progetto e per l’invio del Report di segnalazione degli anziani coinvolti  l’Azienda 
ASL 3 si impegna a versare ad ogni MMG un gettone dell’importo di cinquanta euro. 
 
 I MMG si impegnano a contattare due volte al mese i pazienti segnalati, in particolare nei momenti 
di maggiore calura per fornire le indicazioni su come affrontare la stessa, e qualora dai colloqui 
telefonici emerga la necessità di un intervento medico si recheranno a domicilio dei pazienti per 
detta necessità. 
 
 L’azienda fornirà ai MMG insieme al progetto il recapito delle organizzazioni di volontariato 
deputate, nei vari ambiti territoriali, al trasporto dei pazienti in caso di ricovero e o dimissione. 
 
 Per ogni MMG viene concordato un tetto di pazienti eleggibili a detto progetto pari al dodici per 
cento della propria popolazione assistita di età superiore ai 75 anni. 
 
  Per ogni paziente segnalato al Responsabile di Distretto ai fini progettuali e per le attività 
aggiuntive previste per lo stesso verrà corrisposto al medico un compenso forfetario di otto euro per 
l’intera durata del progetto (dal 01/07/2006 al 31/08/2006). 
 
 Gli importi relativi a dette attività verranno liquidati dall’azienda ai MMG con il cedolino del mese 
di Settembre in unica soluzione. 
 
 Si ritiene che l’attuazione delle procedure di detto progetto limitato nel tempo possa costituire una 
valida sperimentazione di forme di integrazione ospedale territorio da riprendere e valorizzare in 
progetti Aziendali successivi. 
 
       Bozza in Progress    Per L’ASL 3 Dr. M. DE Fino      Per FIMMG  Dr. D. Sangineti 



Bozza ambiti territoriali proposti in azienda nel comitato del 27/06/2006 
 
Distretto di LAURIA 
 
     Ambiti 

1) Lauria 
2) Lagonegro-Rivello 
3) Maratea-Trecchina-Nemoli 
4) Latronico-Castelsaraceno 
5) Rotonda-Viggianello-Castelluccio infe riore-Castelluccio Superiore 
  Nel rispetto dei sub distretti già esistenti 

 
Distretto di SENISE 

 
Ambiti 
1) Senise 
2) Roccanova-Calvera-Chiaromonte-Carbone-Castronuovo S. Andrea-Teana- Fardella 
3) Episcopia-Francavilla SS-San Severino Lucano 
4) Noepoli-Cersosino-Teranova di Pollino-San Paolo Albanese 

 
 
 
 
Tutti gli ambiti sono superiori ai 7.000 abitanti, tranne l’ambito 4 del senisese che non raggiunge i 
5000 abitanti per il quale si è chiesta una deroga. Qualora la deroga non dovesse essere concessa 
potrebbe essere accorpato con Chiaromonte sconvolgendo però l’attuale ambito di Chiaromonte. 
 
 


